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AGENCIJA ZA OBALNI
LINIJSKI POMORSKI PROMET

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU
I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA AGENCIJE

Clanak 1.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu 1 sistematizaciji radnih mjesta Agencija za obalni linijski
pomorski promet ureduje unutarnji ustroj, nadleznost i sadrzaj rada ustrojstvenih jedinica.

Clanak 2.
Ovim Pravilnikom utvrduju se slijedece unutarnje ustrojstvene jedinice, odnosno sluzbe:
1. Ured ravnatelja;
2. Sluzba za pravne, kadrovske, opce 1 koncesijske poslove;
3. Sluzba za financijsko - racunovodstvene poslove;
4. Sluzba za tehnicko — operativne poslove
5. Sluzba za informatizaciju i razvoj;

Clanak 3.
U Uredu ravnatelja utvrduju se sljede¢a radna mjesta i ustrojstvene jedinice:
1.1. Ravnatelj
1.2. Odsjek za statistiku, analitiku i komunikacije sa odredenim radnim mijestom Sef odsjeka za
analitiku, statistiku 1 komunikaciju
1.3. Pomo¢nik ravnatelja

U Odsjeku za statistiku, analitiku 1 komunikacije se utvrduju sljede¢e ustrojstvene jedinice sa
odredenim radnim mjestima:

1.2.1. Odjeljak za komunikacije sa odredenim radnim mjestom Voditelj odjeljka za komunikaciju

1.2.2. Odjeljak za analitiku 1 statistiku sa odredenim radnim mjestom Voditelj odjeljka za analitiku 1
statistiku

U Sluzbi za pravne, kadrovske, opce i koncesijske poslove utvrduju se sljedece ustrojstvene jedinice
odnosno radna mjesta:

2.1. Rukovoditelj sluzbe za pravne, kadrovske, opée 1 koncesijske poslove

2.2. Odsjek za pravne, kadrovske i opée poslove sa odredenim radnim mjestom Sef odsjeka za pravne,
kadrovske 1 opce poslove

2.2.1. Visi strucni savjetnik za pravne, kadrovske 1 opée poslove

2.3. Odsjek za koncesijske poslove sa odredenim radnim mjestom Sef odsjeka za koncesijske poslove
2.3.1. Visi strucni savjetnik za koncesije u pomorskom prometu




U Sluzbi za financijsko — raCunovodstvene poslove utvrduju se sljedece ustrojstvene jedinice odnosno
radna mjesta:

3.1. Rukovoditelj sluzbe za financijsko — ra¢unovodstvene poslove

3.2. Odsjek financijske poslove sa odredenim radnim mjestom Sef odsjeka za financijske poslove

3.2.1. Visi struéni savjetnik za potpore u pomorskom prometu

3.3. Odsjek za ratunovodstvene poslove sa odredenim radnim mjestom Sef odsjeka za
racunovodstvene poslove

3.3.1. Visi stru¢ni savjetnik za raCunovodstvene poslove

U Sluzbi za tehni€ko — operativne poslove utvrduju se sljedece ustrojstvene jedinice odnosno radna
mjesta:

4.1. Rukovoditelj sluzbe za tehni¢ko — operativne poslove poslove

4.2. Odsjek za tehni¢ko - operativne poslove sa odredenim radnim mjestom Sef odsjeka za tehnicko -
operativne poslove

4.2.1. Visi strucni savjetnik za tehni¢ko — operativne poslove

U Sluzbi za informatizaciju i razvoj utvrduju se sljedece ustrojstvene jedinice odnosno radna mjesta:
5.1. Rukovoditelj sluzbe za informatizaciju i razvoj

5.2. Odsjek za informatizaciju prodaje karata sa odredenim radnim mjestom Sef odsjeka za
informatizaciju prodaje karata

5.2.1. Visi struéni savjetnik za informatizaciju prodaje karata.

Clanak 4.
Sistematizacijom poslova utvrduje se:
a) naziv radnog mjesta
b) opis poslova
¢) uvjeti za obavljanje poslova.
Clanak 5.

Naziv radnog mjesta pokazuje osnovni sadrzaj poslova iz opisa poslova, a u pravilu se oznacava naziv
izvrsitelja poslova.

U opisu poslova navode se samo karakteristi¢ni poslovi koji se naj¢eS¢e ponavljaju, a na kraju je
istaknuto da zaposlenik obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja 1 rukovoditelja sektora.

U slucaju da su posebnim zakonom ili propisom na temelju zakona drugacije propisani uvjeti za
obavljanje pojedinih poslova primjenjivati ¢e se odredbe zakona odnosno propisa na temelju zakona.

Clanak 6.
Uvjeti za obavljanje poslova utvrduju se struénom spremom, radnim iskustvom, kao 1 nekim posebnim
zahtjevima (poznavanje svjetskih jezika 1 sl.).

Clanak 7.
Pod stru¢nom spremom smatra se stupanj obrazovanja stecen Skolovanjem u obrazovnoj ustanovi, a
moze se propisati dva ili viSe stupnjeva obrazovanja odnosno struc¢ne spreme.

Clanak 8.
Pod radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je zaposlenik proveo obavljajuc¢i odredene poslove
stru¢ne spreme koja je propisana za te poslove.




Clanak 9.
URED RAVNATELJA

1.1. Ravnatelj

Opis poslova:

organizira 1 vodi rad 1 poslovanje te predstavlja 1 zastupa Agenciju;

poduzima sve pravne radnje u ime 1 za raCun Agencije;

vodi poslove Agencije sukladno odlukama Upravnog vije¢a i Vlade Republike Hrvatske;

predlaze Upravnom vije¢u donoSenje svih odluka iz nadleznosti Upravnog vijeca

na temelju odluke Upravnog vije¢a o davanju koncesije sklapa ugovore o davanju koncesije s
ovlastenikom koncesije;

predstavlja 1 zastupa Agenciju u svim postupcima pred drzavnim tijelima te pravnim osobama s
javnim ovlastima;

predlaze Upravnom vijecu financijski plan i godi$nji obracun;

predlaze Upravnom vije¢u godis$nji program rada;

predlaze Upravnom vije¢u dijelove proracuna vezane uz potrebe strucne sluzbe Agencije;

podnosi izvjes¢a Upravnom vijecu o stanju poslova i financijskom stanju Agencije;

zakljucuje ugovore iz podru¢ja malih nabavki, samostalno, do iznosa od 20.000,00 kuna, a po
ovlastenju Upravnog vijeca do 100.000,00 kuna;

zakljucuje ugovore o radu s radnicima strune sluzbe Agencije te odlucuje u prvom stupnju o
ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa radnika stru¢ne sluzbe Agencije...

Uvjeti za obavljanje poslova

Strucna sprema 1 usmjerenje: 1.VSS prometnog, ekonomskog, pravnog ili tehnickog smjera

ili 2.VSS i posjedovanje sviedodZbe o osposobljenosti za zapovjednika broda od 3000 BT ili veéeg
Radno iskustvo: najmanje pet godina radnog iskustava na poslovima pomorskog prometa za stru¢nu
spremu pod to¢kom 1, najmanje deset godina radnog iskustva na podru¢ju pomorskog prometa za
stru¢nu spremu pod tockom 2

ostali uvjeti iz ¢lanka 21. stavak 5. Statuta Agencije.

1.2. Sef odsjeka za analitiku, statistiku i komunikaciju

Opis poslova:

koordinira rad svih ustrojbenih jedinica i ravnatelja;

koordinira obveze ravnatelja u odnosu na vanjske suradnike, stranke, drzavna tijela...
posredovanje u telefonskim kontaktima;

primanje, informiranje i upucivanje stranaka i radnika ravnatelju;

vodi brigu o rokovima, sastancima ravnatelja, prikuplja i Salje potrebitu dokumentaciju;
poznavanje rada na osobnom racunalu;

vodi protokol Agencije...

Uvjeti za obavljanje poslova
Strucna sprema: VII (VSS) ekonomskog, pravnog ili filozofskog smjera
- aktivno znanje engleskog jezika.

Radno iskustvo: dvije godine na istim ili slicnim poslovima.




1.2.1. Voditelj odjeljka za komunikaciju

Opis poslova:

- sudjeluje u timskom radu ustanove, a prema podrucju svojih nadleznosti ;

- vodi brigu o sustavu stalnog informiranja javnosti o radu Agencije te osigurava stru¢nu 1 kvalitetnu
komunikaciju sa zainteresiranim za njezino djelovanje ;

- priprema odgovore na sluzbene upite glede djelatnosti Agencije, te priprema priopcenja za medije
1 drugih oblika informiranja u dogovoru sa ravnateljem ;

- organizira i nadzire prikupljanje podataka relevantnih za rad Agencije...

Uvjeti za obavljanje poslova 5
- Stru¢na sprema 1 usmjerenje: 1. VSS pomorskog ili tehnickog smjera
ili 2. SSS pomorskog ili tehnickog smjera

- Radno iskustvo:

pet godina na poslovima u odnosima sa javnos¢u, odnosno medijima za stru¢nu spremu pod tockom
1,

deset godina na poslovima u odnosima sa javno$¢u, odnosno medijima za stru¢nu spremu pod to¢kom
2.

1.2.2. Voditelj odjeljka za analitiku i statistiku

Opis poslova:

- izrada dokumentacije za postavljanje 1 pracenje planskih zadataka;

- prikupljanje 1 obrada podataka, izrada nacrta 1 kona¢nih prijedloga planova;
- izrada planskih 1 obracunskih kalkulacija;

- ekonomske analize;

- izrada godiSnjih izvjesca o poslovanju i drugih izvjesca;

- drugi poslovi po nalogu rukovoditelja sektora i ravnatelja.

Uvjeti za obavljanje poslova § §
Strucna sprema 1 usmjerenje: 1. VI (VSS) ekonomista ili (VSS) pomorskog smjera ili
2. IV (SSS) ekonomskog smjera

1.3. Pomo¢nik ravnatelja

Opis poslova:

- sudjeluje u izradi akata, planova, analiza i izvje$¢a

- pomaze ravnatelju u organizaciji rada Agencije

- sudjeluje u timskom radu Agencije

- savjetuje Ravnatelja u pitanjima rada Agencije

- organizacijski 1 rukovodeci poslovi koji sukladno aktima Agencije nisu u nadleZnosti Ravnatelja
ili Upravnog vijeca

- nadzor nad provedbom Odluka i Ugovora o koncesijama

- drugi poslovi po nalogu ravnatelja.

Uvjeti za obavljanje poslova

- stru¢na sprema i usmjerenje: 1. VSS pomorskog smjera ili 2. VSS pomorskog smjera i poloZen
ispit za zapovjednika broda od 3000 BT ili veceg

- radno iskustvo: 5 godina radnog iskustva na rukovode¢im rukovode¢im poslovima pomorskog
prometa.




I SLUZBA ZA PRAVNE , KADROVSKE, OPCE I KONCESIJSKE POSLOVE

2.1. Rukovoditelj sluzbe za pravne, kadrovske, opée i koncesijske poslove

Opis poslova:

- zastupanje Agencije u postupcima pred drzavnim tijelima na osnovi punomoci;

- izrada i nadzor nad provedbom uvjeta iz Odluka 1 Ugovora o koncesijama ;

- organizira rad sektora, vr$i raspored rada i rokova, te sudjeluje u timskom radu Agencije;
- vodenje 1 nadzor nad kadrovskim i opéim poslovima;

- izrada akata Agencije kao iizrada svih vrsta ugovora ;

- upis u sudski registar, upis prava na nekretnine i reguliranje imovinsko-pravnih odnosa...

Uvjeti za obavljanje poslova
- Stru¢na sprema 1 usmjerenje:
- VII (VSS), diplomirani pravnik, s poloZzenim pravosudnim ispitom

- Radno iskustvo: pet godina u struci

2.2. Sef odsjeka za pravne, kadrovske i opée poslove

Opis poslova:

- poslovi zasnivanja 1 prestanka radnog odnosa, te izrada rjeSenja i odluka u svezi radnih odnosa,
zdravstvenog osiguranja zaposlenika, te vodenje osobnih dosjea zaposlenika...

- priprema dokumenata 1 podataka 1 izrada pismena prema uputama Sefa te ;

- sudjelovanje u izradi akata 1 Ugovora;

- vodenje registra zaposlenih u javnom sektoru;

- izrada zapisnika, odluka, izvje$¢a i sl. sa sjednica, sredivanje dokumentacije...

Uvjeti za obavljanje poslova
- Struéna sprema i usmjerenje: VII (VSS), diplomirani pravnik

Radno iskustvo: dvije godine na istim ili slicnim poslovima.

2.3. Sef odsjeka za poslove koncesija i ugovora o javnoj usluzi

Opis poslova:

- sudjeluje u pripremi dokumentacije te prikuplja podatke za provedbu postupka dodjele koncesije

- sudjeluje u pripremi dokumentacije te prikuplja podatke za provedbu postupka sklapanja ugovora
0 javnoj usluzi

- sudjeluje u izradi programa drZzavne potpore u obliku naknade za obavljanje javne usluge javnog
prijevoza u linijskom obalnom pomorskom prometu

- sudjeluje u izradi programa drZzavne potpore socijalnog karaktera za povlasteni prijevoz putnika

- izraduje tarife za uslugu prijevoza na drZzavnim linijama

- ovlasteni djelatnik za odobravanje plovidbenih redova na drZzavnim linjjama putem Hrvatskog
integriranog pomorskog informacijskog sustava — CIMIS

- proucava 1 prati propise Europske unije iz podrucja pomorske kabotaze te prava putnika kada
putuju morem 1 unutarnjim pravnim putovima te sudjeluje u izradi prijedloga na¢ine implementacije
1 uskladenja s propisima i procedurama u javnom prijevozu u obalnom linijskom pomorskom
prometu republike Hrvatske

- ostali poslovi prema nalogu rukovoditelja sluzbe i ravnatelja.
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Uvjeti za obavljanje poslova
- Stru¢na sprema i usmjerenje: VII (VSS) pravnog ili pomorskog smjera
- Radno iskustvo: dvije godine na poslovima u pomorskom prometu

2.2.1. Visi stru¢ni savjetnik za pravne, kadrovske i opée poslove

Opis poslova:

- pisanje na PC-u po diktatu ili prijepisu za sve jedinice;
- fotokopiranje, sortiranje 1 uvez tekstova;

- posredovanje u telefonskim kontaktima 1 telefaksu;

- vodenje arhive;

- brine se 0 domacinskim poslovima;

- raznoSenje pismena unutar 1 izvan Ustanove;

- drugi poslovi po nalogu rukovoditelja 1 ravnatelja.

Uvjeti za obavljanje poslova
Stru¢na sprema: VSS — opceg smjera
Radno iskustvo: jedna godina na istim ili sli¢cnim poslovima.

2.3.1. Visi stru¢ni savjetnik za koncesije u pomorskom prometu

Opis poslova:

-sudjelovanje u izradi dokumentacije vezano za provedbu postupka koncesioniranja

- fotokopiranje, sortiranje 1 uvez tekstova;

- vodenje arhive dokumentacije za koncesioniranje;
- brine se 0 domacinskim poslovima;

- drugi poslovi po nalogu rukovoditelja 1 ravnatelja.

Uvjeti za obavljanje poslova
Stru¢na sprema: VSS — opceg smjera
Radno iskustvo: jedna godine na istim ili sli¢cnim poslovima.




111 SLUZBA ZA FINANCIJSKO - RACUNOVODSTVENE POSLOVE
3.1. Rukovoditelj sluzbe za financijsko — racunovodstvene poslove

Opis poslova:
- nadzor nad provedbom uvjeta iz Odluka 1 Ugovora o koncesijama
- predstavlja ustanovu u poslovima financija, raCunovodstva
- organizira posao u sluzbi
- brine se za zakonitost poslovanja sluzbe 1 poslova vezanih za sluzbu
- sudjeluje u izradi akata Agencije
- sudjeluje u izradi financijskih planova Agencije
- priprema i predlaZe ravnatelju potpore za koncesioniranje linija
- uskladuje rad sluzbe sa drugim sluzbama
- obavlja 1 ostale poslove u dogovoru s ravnateljem
- neposredno odgovara ravnatelju Agencije.

Uvjeti za obavljanje poslova
- Strucna sprema 1 usmjerenje: VSS ekonomskog smjera
- Radno iskustvo: pet godina radnog iskustva na rukovodec¢em mjestu za financijsko
ra¢unovodstvene poslove

3.2. Sef odsjeka za financijske poslove

Opis poslova:
- evidentira 1 prati sve Ugovore o koncesiji
- prati ekonomske uvjete iz Ugovora o koncesiji
- prati sve kalkulativne elemente koji utjeCu na koncesiju
- kontrolira primljene zahtjeve za potporu i daje primjedbe na njih
- izracunava potpore po linijama
- obavlja 1 ostale poslove po naredenju rukovoditelja sluzbe
- neposredno odgovara rukovoditelju sluzbe i ravnatelju.

Uvjeti za obavljanje poslova

- Strucna sprema 1 usmjerenje: VSS ekonomskog smjera
- Radno iskustvo: dvije godine na ekonomskim poslovima

3.3. Sef odsjeka za ratunovodstvene poslove i isplatu potpore za povlasteni prijevoz

Opis poslova:

- izrada mjeseCnih izvjeS¢a kao temelja za isplatu potpore socijalnog karaktera (potpore za
povlasteni prijevoz putnika 1 vozila u linijskom obalnom pomorskom prijevozu)

- pracenje ostvarivanja prava na povlasteni prijevoz na mjese¢noj razini po kategorijama korisnika,
linijjama 1 brodarima

- izrada 1zvjeSc¢a o radu sustava za evidenciju korisnika povlaStenog prijevoza, odobravanje prava na
povlasteni prijevoz te pracenje koristenja povlastice (SEOP)

- pruzanje korisnicke podrske korisnicima prava na povlasSteni prijevoz

- koordiniranje rada sustava SEOP s brodarima, korisnicima te agentom i operatorom sustava

- kontrolira racunsku ispravnost financijsko ra¢unovodstvene dokumentacije, kontira dokumente 1
knjizi

- obavlja sve poslove vezane za place

- ostali poslovi prema nalogu rukovoditelja sluzbe i ravnatelja.
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Uvjeti za obavljanje poslova
- Strucna sprema 1 usmjerenje: VII (VSS) ekonomskog smjera
- Radno iskustvo: dvije godine na istim ili slicnim ekonomsko — administrativnim poslovima

3.2.1. Visi stru¢ni savjetnik za potpore u pomorskom prometu

Opis poslova:

- evidentira 1 prati potpore iz Ugovora o koncesiji

- izraCunava potpore po korisnicima

- obavlja poslove vezane za potpore u Sustav Drzavne riznice
- obavlja 1 druge poslove po naredenju rukovoditelja

- neposredno odgovara rukovoditelju sluzbe 1 ravnatelju.

Uvjeti za obavljanje poslova
- Stru¢na sprema i usmjerenje: VSS ekonomskog smjera
- Radno iskustvo: jedna godina na racunovodstvenim poslovima

3.3.1. Visi struéni savjetnik za ratunovodstvene poslove

Opis poslova:

- obavlja sve poslove vezane za plac¢anje faktura kroz Sustav Drzavne riznice
- vodi salda konte kupaca i1 dobavljaca

- vodi blagajnu Agencije

- obavlja 1 druge poslove po naredenju rukovoditelja

- neposredno odgovara rukovoditelju sluzbe 1 ravnatelju.

Uvjeti za obavljanje poslova
- Stru¢na sprema i usmjerenje: VSS ekonomskog smjera
- Radno iskustvo: jedna godina na racunovodstvenim poslovima




IV. SLUZBA ZA TEHNICKO — OPERATIVNE POSLOVE
4.1. Rukovoditelj sluzbe za tehnicko — operativne poslove

Opis poslova:

- sudjeluje u timskom radu, a prema kvalifikacijama 1 podrucju svoje nadleznosti

- priprema uvjete za raspisivanje Obavijesti o namjeri davanja koncesije

- priprema tehni¢ko — operativne uvjete za Ugovore o koncesijama

- predlaZe izmjene 1 dopune odluke o drzavnim linijjama sukladno prometnim potrebama

- kontrolira koncesije, stru¢no elaborira o davanju i oduzimanju istih

- predlaze uvjete za zamjenski brod prema propisima

- predlaze sezonski 1 izvan-sezonski red plovidbe, objedinjuje iste prema potrebi, predlaze davanje
suglasnosti na redove plovidbe

- predlaze davanje prethodne suglasnosti na odluke prema propisima

- predlaze mjere za unaprjedenje i razvoj javnog obalnog linijskog pomorskog prometa

- priprema, organizira 1 nadzire izradu statistickih 1 analiti¢kih pregleda potrebnih Agenciji ili drugim
nadleZnim tijelima

- ostali poslovi prema nalogu ravnatelja

Uvjeti za obavljanje poslova

- Struéna sprema i usmjerenje: 1. VSS pomorskog smijera ili 2. VSS pomorskog smijera i
Posjedovanje svjedodzbe o osposobljenosti za zapovjednika broda od 3000 BT ili veceg

-Radno iskustvo: tri godine na poslovima u pomorskom prometu za stru¢nu spremu pod to¢kom 1,
pet godina na poslovima u pomorskom prometu za stru¢nu spremu pod tockom 2.

4.2. Sef odsjeka za tehni¢ko - operativne poslove

Opis poslova:

- sudjeluje u pripremi sezonskih 1 izvan-sezonskih redova plovidbe

- suraduje sa nadleznim zupanijskim i lokalnim tijelima te brodarima u svezi redova plovidbe i
objedinjenju istih

- sudjeluje u pripremi 1 izradi dokumentacije za nadmetanje

- sudjeluje u izradi izmjena i dopuna Odluke o drZzavnim linijama 1 obrazlozenja istih

- sudjeluje u izradi tehnickih planova 1 kalkulacija

- kontrolira koncesionara na terenu u skladu s Ugovorom o koncesiji

- prati kretanje cijena goriva i njihov utjecaj na visinu potpora

- predlaZe mjere za unaprjedenje koncesije ali 1 mjere za oduzimanje koncesije

- ostali poslovi prema nalogu rukovoditelja i ravnatelja

Uvjeti za obavljanje poslova

- Struéna sprema i usmjerenje: VSS pomorskog smjera
- Radno iskustvo: tri godine na poslovima u pomorskom prometu

4.2.1. Visi stru¢ni savjetnik za tehni¢ko — operativne poslove

Opis poslova:

- sudjeluje u izradi tehnickih planova 1 kalkulacija

- izraduje 1 obraduje cjenike prema vrstama linija 1 udaljenostima

- nadzire pridrzavanje redova plovidbe od strane brodara sukladno ugovorima
- radom u sustavu AIS prati brzine brodova na linijama sukladno ugovorima
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- prikuplja potrebne podatke te na temelju istih izraduje statisticka i ostala izvjesc¢a

- prati pravnu stecevinu Europske unije u podru¢ju pomorske kabotaze

- prati praksu pomorske kabotaze europskih zemalja nakon liberaliziranja njihovih nacionalnih
trzista linijskog promet

- ostali poslovi prema nalogu rukovoditelja sluzbe i ravnatelja."

Uvjeti za obavljanje poslova

- Struéna sprema i1 usmjerenje: 1. VSS pomorskog smjera
- Radno iskustvo: jedna godina na poslovima u pomorskom prometu
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V. SLUZBA ZA INFORMATIZACIJU I RAZVOJ
5.1. Rukovoditelj sluzbe za informatizaciju i razvoj

Opis poslova:

- organizira, koordinira 1 vodi rad sluzbe

- brine o funkcionalnosti sustava elektronicke prodaje karata

- brine o nabavi, razvoju 1 odrZavanju racunalne 1 mrezne opreme kao i1 nabavi programske
podrske

- uvodi nove informaticke sustave u poslovanje

- upravlja posluziteljima, informacijskim servisima i mreZom

- brine o funkcionalnosti primijenjenih programskih rjeSenja, pouzdanosti i zaStiti podataka

- odgovoran je za sigurnost informacijske infrastrukture

- 1izraduje 1 nadzire provedbu internih normi, preporuka i pravila ponasanja korisnika IT

- prati, proucava i primjenjuje zakonske i druge propise iz podrucja IT

- vodi evidenciju raspodjele 1 koriStenja raCunalne opreme 1 licenciranih softvera

- pruza podrsku korisnicima prilikom rada na mrezi

- nadzire 1 odrZava programsku podrSku u suradnji s nadleZnim osobama 1 sluzbama

- obavlja poslove odrzavanja osobnih racunala, te instaliranja programskih paketa

- obavlja ostale poslovi po nalogu proc¢elnika, zamjenika procelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova

- Stru¢na sprema 1 usmjerenje: 1. VSS informatickog, elektrotehni¢kog smjera ili prirodoslovno-
matematickog smjera

- Radno iskustvo: pet godina na poslovima u struci

5.2. Sef odsjeka za informatizaciju prodaje karata

Opis poslova:

- unosi podatke u sustav za informatizacijsku prodaju karata

- prati i azurira podatke u sustavu za informatizacijsku prodaju karata

- pruza podrsku korisnicima prilikom rada na mrezi

- nadzire 1 odrZava programsku podrSku u suradnji s nadleZnim osobama 1 sluzbama
- koordinira rad u sustavu sa ostalim korisnicima sustava

- obavlja ostale poslove po nalogu rukovoditelja

Uvjeti za obavljanje poslova

- Stru¢na sprema 1 usmjerenje: 1. VSS informatickog, elektrotehni¢kog smjera ili prirodoslovno-
matematickog smjera

- Radno iskustvo: dvije godina na poslovima u struci

5.2.1. Visi strucni savjetnik za informatizaciju prodaje karata

Opis poslova:

- unosi podatke u sustav za informatizacijsku prodaju karata po nalogu nadredenog

- prikupljanje podatke za unos u sustavu za informatizacijske prodaje karata

- pracenje objava relevantnih podataka na sluZbenim stranicama korisnika sustava/brodara
- davanje informacija o podnosenju zahtjeva te o potrebnoj dokumentaciji

- suradnja sa izdavateljem iskaznica za pomorski prijevoz

- obavlja ostale poslove po nalogu nadredenog
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Uvjeti za obavljanje poslova

- Stru¢na sprema 1 usmjerenje: 1. VSS informatickog, elektrotehni¢kog smjera ili prirodoslovno-
matematickog smjera

- Radno iskustvo: jedna godina na poslovima u struci

Clanak 10.
Radnici u Agenciji za obalni linijski pomorski promet rasporedit ¢e se na radna mjesta utvrdena ovim
Pravilnikom.

Clanak 11.
Za svako radno mjesto predvideno ovim Pravilnikom predvida se jedan izvrSitel;.

Clanak 12.
Ovaj Pravilnik mijenja se u skladu s postupkom donosenja.

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i.

Na temelju ¢lanka 14. Statuta Agencije za obalni linijski pomorski promet, Upravno vijece
Agencije na sjednici odrzanoj dana 30. studenog 2012. godine donijelo je Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu 1 sistematizaciji radnih mjesta Agencije za obalni linijski pomorski promet.

Temeljem odredbi Zakona o prijevozu u linijskom 1 povremenom obalnom pomorskom prometu
(NN 33/06, 38/09, 87/09, 18/11 1 80/13) te Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnth mjesta Agencije za obalni linijski pomorski promet, Upravno vije¢e Agencije za obalni
linijski pomorski promet donijelo je dana 17. listopada 2013. godine, dana 22. travnja 2015. godine
1dana 18. svibnja 2016. godine izmjene navedenog Pravilnika.
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